领导者的七种品质
善即和谐，领导者的和谐品质即善的品质。
"居善地"
    首先摆正领导者的位置，不迷信发号施令，相反应当诚心诚意地尊重部下的人格和创造力。
"心善渊"
    思想要像深渊一样深沉，而不浅薄，不浮夸。深沉而安静，博大而透明。
"与善仁"
    部下是由于"爱"你才对你忠诚，把他们的身心贡献给你的公司，决不会是由于"怕"你才对你忠心耿耿，由"怕"引起的忠诚一定是口是心非，口服心不服。爱是付出，而不是一味索取。你不对部下付出爱心，部下对你自然冷漠无情。关键是，领导者要弄清部下究竟需要什么，了解他们的希望和担优，他们的价值观和嗜好。你要向部下表明，你的爱好和利益与他们是一致的，两者都会得到最充分的满足。
"言善信"
    领导者起着榜样作用，部下是否信任你，重在表现，而非表态。领导台上讲话是沟通的一种方式--言语沟通。讲得动听，容易。但只有领导的行为举止能证实其言，那人们才信服，要不然，人们只是将信将疑，甚至在心中鄙视你。
"正善治"
    "正"就是"政事"。中国人的祖先对"领导"本质的认识一开始就显示出极高明的智慧。领导的职责是"正"人，就是让人们正确地做事。但是，"正人"只是领导行为的一个方面，同时必须注意另一方面"正己"，而且，"正人"应以"正己"为前提。所谓"正己"就是"自我领导"。先领导好自我，然后才能领导好别人。
"事善能"
    领导者要善于利用有才能的人。领导者应善于用人，领导的本质在于通过他人的工作实现目标，因此，管理者要谦虚，有自知之明，不去与部下争高低，不干该部下做的事。实际上，老总在许多具体问题上是外行，不如一个经验丰富的工人或部门主管更有办法。所以，领导应"礼贤下士"，尊重下属的自主权与创造性，只有人人负责，人人创造，才能形成推动事业蓬勃发展的强大内动力。
"动善时"
    做事要抓住时机，应时而动。人是在一个既定的环境下开始个人的活动的，时间和空间、环境与人事随时都在变化之中。时势造英雄，没有适宜的社会条件，智能之士也无从脱颖而出。时机蕴育于变化之中，此一时彼一时也，于是出现顺境与逆境、幸运与厄运的交错纷呈。机遇虽不以个人意志为转移，但是，也不是完全无能为力，听天由命。对待机遇，有两种积极态度，一则善于发现、抓住并利用瞬息即逝的机遇，二则善于顺应时势，创造条件，促使形势向有利于我的方面转变。大自然之所以生生不息，乃是因为顺应春生、夏长、秋收、冬藏的时机，每时每地都有所成就。
领导者本身可把这七种品质当作一面镜子，照出自己的不足，改进自己的领导作风，提高领导水平。
